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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 
 

до проекту рішення одинадцятої сесії обласної ради сьомого скликання 

«Про внесення змін до рішень обласної ради» 

 

Законом України від 28 січня 2016 року №955-VIII «Про внесення змін до 

деяких законодавчих актів України щодо запровадження контрактної форми 

роботи у сфері культури та конкурсної процедури призначення керівників 

державних та комунальних закладів культури» запроваджено контрактну форму 

договору з керівниками комунальних закладів культури та врегульовано 

процедуру конкурсного відбору керівників комунальних закладів культури. 

 Статтею 21 Закону України «Про культуру» визначено, що керівники 

державних та комунальних закладів культури призначаються на посаду шляхом 

укладення з ними контракту строком на п’ять років за результатами конкурсу. 

 Згідно зі статтею 21-2 Закону України «Про культуру» конкурсний 

добір керівника державного чи комунального закладу культури складається з таких 

етапів: 

- оголошення органом управління конкурсу на посаду керівника державного 

чи комунального закладу культури; 

- формування складу конкурсної комісії; 

- подання документів кандидатами на посаду керівника державного чи 

комунального закладу культури; 

- добір кандидатів на посаду керівника державного чи комунального закладу 

культури; 

- призначення органом управління керівника державного чи комунального 

закладу культури. 

 Організацію та проведення конкурсного добору, а також роботу 

конкурсної комісії забезпечує орган управління. На даний час повноваження щодо 

управління об’єктами є розмежованими між Чернігівською обласною державною 

адміністрацією (у сфері культури – Департаментом культури і туризму, 

національностей та релігій облдержадміністрації) та Чернігівською обласною 

радою, яка ряд повноважень залишила за собою. Разом з тим, повноваження щодо 

проведення конкурсу не визначені обласною радою як виключні, тому їх 

забезпечує Департамент культури і туризму, національностей та релігій 

облдержадміністрації. Одночасно, вказане не кореспондується з рядом норм 

Закону України «Про культуру», який містить єдине поняття органу управління з 

повноваженнями: призначення на посаду керівника, звільнення керівника з посади 
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та проведення конкурсу. Існуюче на даний час унормування, на рівні рішень 

обласної ради, питань щодо здійснення управління  об’єктами спільної власності 

територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області у сфері культури 

ускладнює процес реалізації норм Закону України «Про культуру». 

 Відповідно до статті 21-5 Закону України «Про культуру» керівник 

органу управління зобов’язаний призначити переможця конкурсу керівником 

державного чи комунального закладу культури не пізніше двох місяців з дня 

оголошення конкурсу. Підставою для видання наказу про призначення керівника 

державного чи комунального закладу культури є підписання контракту. 

Рішенням Чернігівської обласної ради від 24 травня 2007 року «Про 

розмежування повноважень щодо управління та розпорядження об’єктами спільної 

власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської області» обласній 

державній адміністрації делеговані повноваження по управлінню закладами 

культури спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської 

області. 

Статтею 15 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» визначено, 

що у разі делегування місцевим державним адміністраціям  

районними чи обласними радами відповідних повноважень в їх управлінні 

перебувають об’єкти спільної власності територіальних громад.  

 З метою приведення рішень Чернігівської обласної ради у відповідність 

до Закону України «Про культуру»,відповідним проектом рішення Департамент 

культури і туризму, національностей та релігій обласної державної адміністрації 

пропонує внести відповідні зміни до рішення обласної ради від 24 травня 2007 

року «Про розмежування повноважень щодо управління та розпорядження 

об’єктами спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст Чернігівської 

області» та Порядку призначення на посаду та звільнення з посади керівників 

підприємств, установ і закладів, що є об’єктами спільної власності територіальних 

громад сіл, селищ, міст Чернігівської області, затвердженого рішенням обласної 

ради від 3 лютого 2009 року. 

Відповідно до частини 7 статті 26 Закону України «Про музеї та музейну 

справу» порядок проведення конкурсу та вимоги до кандидатів на посаду 

керівника державного чи комунального музею визначаються статтями 21-1-21-5 

Закону України «Про культуру». 

 Згідно з частиною 3 статті 24 Закону України «Про бібліотеки і 

бібліотечну справу» порядок проведення конкурсу та вимоги до кандидатів на 

посаду керівника державної чи комунальної бібліотеки, централізованої 

бібліотечної системи визначаються статтями 21-1-21-5 Закону України «Про 

культуру». 

 Частиною 4 статті 19 Закону України «Про театри і театральну справу» 

визначено, що порядок проведення конкурсу та вимоги до кандидатів на посаду 

директора - художнього керівника державного чи комунального театру та 

генерального директора - художнього керівника національного театру 

визначаються статтями 21-1-21-5 Закону України «Про культуру». 

 Враховуючи те, що порядок проведення конкурсу врегульований             

21-1-21-5 Закону України «Про культуру» та у вищезазначених нормативно-

правових актах чітко регламентовано, що порядок проведення конкурсу  
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визначається статтями 21-1-21-5 Закону України «Про культуру», можна 

констатувати, що прийняття рішення обласної ради з питання врегулювання 

процедури порядку проведення конкурсу чинним законодавством не вимагається.    

 

 

Директор Департаменту культури і 

туризму, національностей та релігій 

обласної державної адміністрації     О.В. Левочко 

 

 
 


